
Casa Grande
Quinta da Granja

Benfica, Lisboa



A Síndrome de Asperger (SA) é uma 

perturbação do desenvolvimento 

(espectro do autismo), que se manifesta 

por alterações na interacção social, na 

comunicação e no comportamento. A 

SA é mais comum nos rapazes (5:1) e, 

em Portugal, estima-se que o número 

de indivíduos com SA ronde os 40 mil. 

Os estudos efectuados têm avançado 

várias causas possíveis, sendo as causas 

genéticas as principais.

Neste momento, há uma situação que 

se tornou prioridade da APSA: existe um 

número significativo de portadores de SA 

que deixa a escola a partir dos 16 anos, 

surgindo então os primeiros problemas 

na inserção na vida activa. Embora a 

legislação portuguesa contemple a 

possibilidade de recurso ao emprego 

protegido, na prática tal não se verifica. 

A partir dos 16 anos, as dificuldades de 

inserção profissional levam à frequência 

de cursos de formação profissional, na 

expectativa de um emprego estável, 

mas sem êxito. As consequências são o 

viver na expectativa de encontrar uma 

solução; uma crescente frustração; a 

ausência de perspectivas para o futuro; 

sentimentos de ansiedade, tristeza e de 

depressão; a criação de processos de 

auto-marginalização e de auto-exclusão. 

Por outro lado, origina nas famílias 

situações de grande incerteza quanto ao 

futuro e angústia por não encontrarem 

uma solução que facilite a inserção social 

e profissional dos seus filhos, e que lhes 

proporcione uma vida com qualidade e 

dignidade. 

Nasce assim, o Projecto da “CASA 

GRANDE”, promovido pela APSA, um 

espaço de formação, de treino de 

competências sociais e de emprego 

temporário, favorecendo a integração 

social e profissional, tendo em vista 

a construção de um projecto de vida 

futuro, com maior autonomia.

Porquê a “Casa Grande”?



Objectivos específicos:

Objectivo 1:  Criar um Centro de 

Actividades Ocupacionais para a 

promoção de actividades de formação 

e o emprego temporário de grupos 

vulneráveis, que facilitem a aquisição de 

competências e a futura inserção na vida 

activa.

Objectivo 2:  Facilitar a satisfação das 

necessidades básicas e actividades da 

vida diária, contribuindo para a melhoria 

da qualidade de vida dos portadores de 

SA e famílias.

Objectivo 3:  Assegurar serviços de 

apoio à comunidade circundante, 

garantindo a auto-sustentabilidade do 

projecto.

O Projecto “CASA GRANDE”, pretende 

englobar duas respostas sociais:

•	 Centro de Actividades Ocupacionais

•	 Residência Autónoma

Objectivos globais:

•	 Contribuir para a formação e a 

inserção na vida activa de portadores 

de Síndrome de Asperger (SA), 

promovendo a autonomia e tornando-

os responsáveis pela construção do seu 

projecto de vida.

•	 Assegurar respostas sociais de apoio 

aos portadores de SA e famílias, 

como forma de prevenir processos de 

exclusão e de favorecer a integração 

social e as condições para uma vida 

mais digna.

Descrição  da intervenção



•	 Obras de adaptação do edifício.

•	 Aquisição do equipamento e apetrechamento do edifício.

•	 Realização de acções de formação.

•	 Selecção e recrutamento de monitores, portadores de SA, para as acções de formação 

e para os serviços de apoio à comunidade.

•	 Identificação dos Portadores de SA; levantamento de necessidades e diagnóstico de 

intervenção; elaboração do Plano Individual de Cuidados.

•	 Organização e funcionamento do espaço Ágora para estudantes (equipamento 

informático e acesso à internet).

•	 Funcionamento dos serviços de reprografia, impressão e multimédia.

•	 Funcionamento dos serviços de lavandaria, engomadoria e arranjos de costura.

•	 Abertura e funcionamento duma Cafetaria e duma Cozinha.

•	 Abertura e funcionamento de um quiosque.

Beneficiários Directos:

•	 53 portadores de SA.

•	 Género: ambos os sexos.

•	 Idades: a partir dos 16 anos.

•	 Habilitações Literárias: a partir do 9º ano de escolaridade.

Beneficiários Indirectos:

•	 Familiares dos portadores de SA.

•	 Estudantes Universitários.

•	 População da comunidade residente circundante à Quinta da Granja, em Benfica.

Prevê-se a contratação de 18 técnicos e auxiliares.

Actividades a desenvolver

Público-Alvo

Recursos Humanos afectos ao Projecto



APSA - Associação Portuguesa de Síndrome de Asperger
Largo do Amor Perfeito n.º9 Loja 1
Adroana - 2645-630 Alcabideche

Tel. 214 605 237      geral@apsa.org.pt

www.apsa.org.pt
Saiba mais sobre a Síndrome de Asperger e a APSA em

Já contamos com o apoio de muitos particulares e das seguintes Empresas e Instituições:

Este projecto só é possível graças à parceria da Câmara Municipal 
de Lisboa, com a qual celebrou protocolo de cedência deste 
espaço por 20 anos renováveis.




