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INTRODUCAO

O Plano de Atividades para 2016 agora apresentado tem como mote central “DAR SENTIDO"”.
Dar Sentido a tudo o que fazemos, o que nos envolve e o que envolve os outros. Centrar-
se-a principalmente no desenvolvimento do nosso projeto para a Empregabilidade, no que diz
respeito a capacitagao dos nossos jovens e das “empresas receptivas”, neste caminho que vimos
trilhando para que o emprego dos nossos filhos seja uma realidade. Também ¢é nossa
preocupacao criar as condicdes para a sustentabilidade da Casa Grande.

Como sempre, e de acordo com a nossa missao, continuaremos a dar a conhecer a Sindrome de
Asperger e a APSA a sociedade em geral.

Para além do apoio aos pais e familias, continuaremos a olhar a Educacgdo, a Salude, a Seguranca
Social e o Emprego como areas estratégicas que devem estar em permanente articulagdo para
uma real inclus@o na sociedade.

Este ano de 2016 sera o ano da consolidagdao do funcionamento do projeto CAO de Valpedre, em
Penafiel, da responsabilidade da Delegacdo APSA Norte, a quem desde ja felicitamos pelo
trabalho desenvolvido, ndo sé no CAO mas também por todo o apoio as familias no ambito da
sensibilizacdo, encaminhamento e conhecimento dado sobre esta problematica, com grande
incidéncia para o projeto gaivota.

Do ponto de vista organizacional uma boa direcao e gestao da Associacdao continuardo a alicercar-
se em areas estratégicas, nomeadamente: Comunicagdo, Sustentabilidade e Relagbes Publicas;
Apoio Juridico; Gestdo Financeira; Gestdo Informatica. Daremos continuidade a implementacao
da reestruturacao feita no ano passado para a sustentabilidade financeira da APSA, da Casa
Grande e do CAO de Valpedre. Gostariamos de salientar a aposta continuada no Voluntariado
profissional, que permita o desenvolvimento das atividades e servicos, sempre enquadrado no
corpo de profissionais ja existentes.

A participacdo em redes e o desenvolvimento de parcerias continuardo a ser uma prioridade,
procurando sinergias e partilha de recursos, que conduzam a uma reciprocidade de
aprendizagens e que potenciem o trabalho desenvolvido.

O desenvolvimento de toda a nossa atividade alicerca-se estrategicamente em trés grandes
caminhos a seguir e aprofundar:

e Sensibilizacdo e divulgacgao
e Intervencdo precoce
¢ Integracdo profissional e social dos jovens e adultos com SA

Assim, para o ano 2016,0s seguintes Eixos de Intervencao consubstanciam o presente Plano de
Atividades:

e Eixo A - Sensibilizacao e Divulgacao

e Eixo B - Respostas Sociais: Casa Grande e CAO de Valpedre

e Eixo C - Educacgao e Saude

e Eixo D - Emprego

e Eixo E — Familia

e Eixo F - Comunicacao e Sustentabilidade

e Eixo G - Voluntariado

e Eixo H - Representacao Institucional

e Eixo I - Planeamento Estratégico da APSA
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OBJETIVOS ANUAIS

Tendo em conta os eixos de intervencao, sao definidos os seguintes objetivos:

Eixo A — SENSIBILIZACAO E DIVULGACAO
1. Promover a sensibilizacdo e a divulgacdo da Sindrome de Asperger junto das
comunidades educativas escolares e da sociedade em geral.
2. Contribuir para um maior conhecimento da SA de modo a favorecer a integracao
escolar e social das criangas, jovens e adultos com SA.

Eixo B — CASA GRANDE E CAO DE VALPEDRE
1. Contribuir para a formacdo e a insercdo na vida ativa de pessoas com Sindrome de
Asperger (SA), promovendo a autonomia e tornando-os responsaveis pela
construgao do seu projeto de vida.
2. Assegurar respostas sociais de apoio aos jovens e adultos com SA e suas familias,
como forma de prevenir processos de exclusao e de favorecer a integragao social e
as condigdes para uma vida mais digna.

Eixo C — EDUCACAO E SAUDE
1. Contribuir para uma melhor preparacao académica e técnica dos profissionais que
mais de perto lidam com as pessoas com SA, de modo a reconhecerem e
valorizarem as capacidades individuais facilitando a sua autonomia, o0 sucesso
escolar e a integracao social e profissional.

Eixo D — EMPREGO

1. Contribuir para a integracao profissional de pessoas com SA, sensibilizando e
capacitando jovens e empresas.

Eixo E - FAMILIA
1. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com SA e suas
familias.
2. Contribuir para a defesa dos direitos da pessoa com SA.

Eixo F - COMUNICACAO E SUSTENTABILIDADE

Consolidar a imagem institucional da APSA

Aumentar a visibilidade da APSA.

Consolidar o Departamento de Comunicacao e Sustentabilidade.

Promover a sustentabilidade financeira da APSA.

Promover e incrementar acdes de angariacdao de fundos junto dos doadores
particulares e institucionais.

S”P.W!\’"‘

Eixo G — Voluntariado
1. Continuar a valorizar o Voluntariado como espaco de solidariedade e de
oportunidade de partilha de experiéncia e de conhecimento.

Eixo H - REPRESENTACAO INSTITUCIONAL
1. Promover a participacao em redes locais e nacionais e a integracao em redes
internacionais, que favorecam o intercambio de experiéncias e aprendizagem
mutuas.
2. Fomentar relagdes com Instituicdes congéneres a nivel internacional.

Eixo I - PLANEAMENTO ESTRATEGICO DA APSA
1. Definir e aprovar o Plano Estratégico 2016-2020 da APSA.

*
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ATIVIDADES A REALIZAR

Para atingir os objetivos estratégicos definidos, serdo executadas as seguintes atividades/acdes:

Eixo A - SENSIBILIZACAO E DIVULGAGCAO
1. GAIVOTA:
e Sessdes de sensibilizacao e de informagdo sobre a SA nas escolas (Sede e APSA Norte).
2. Compilacdo e publicagao de depoimentos de pais (APSA Norte).
3. Acgdes de divulgacao e de formacgao:
Participacdo em seminarios, conferéncias e congressos.
Organizagao de seminarios sobre a Sindrome de Asperger.
Colaboracdo com estudantes na producgdo de trabalhos sobre a SA.
Colaboracdo com produtores e realizadores no sentido de melhor passarem a mensagem
sobre a SA
e Celebracdo do 13° aniversario da APSA.

Eixo B — CASA GRANDE E CAO DE VALPEDRE
1. CASA GRANDE - Programas de Intervengao e Servicos:
Atividades de Integracdo Comunitaria (AIC)
Reformular a resposta de Casa Autonoma, aumentando a capacidade de resposta em AIC
Atividades de Integracdo Comunitaria de Exterior (AIC de Exterior)
CRApsa (Centro de Recursos APSA)
Servicos para a Comunidade
2. CAO de Valpedre:
¢ Continuacao do funcionamento do CAO de Valpedre, em Penafiel.
¢ Implementacao de agdes que visem a sustentabilidade do CAO de Valpedre.

Eixo C - EDUCACAO E SAUDE

1. Ensino Superior: inclusdo da Sindrome de Asperger nos curricula.

2. Parcerias com as Escolas como facilitadores da implementacdo dos PIT, através das atividades
desenvolvidas na Casa Grande.

3. Desenvolvimento do PEC (Programa Escola Comunidade).

4. Formacdo de técnicos especializados.

5. Diadlogo com as tutelas da educacdo e salde, no sentido de potenciar sinergias para um
trabalho conjunto.

Eixo D - EMPREGO

1. Funcionamento do “Quiosque da Casa”.

2. Implementacdo do Programa de Empregabilidade: formacdo das “Empresas Receptivas”;
capacitacao dos Jovens e das equipas de acolhimento nas empresas.

3. Levantamento das necessidades em termos de emprego para pessoas com SA e procura de
solugdes facilitadoras da sua integracao profissional.

4. Parceria com empresas e instituigdes publicas e privadas para a integragdo profissional.

Eixo E - FAMILIA

1. Atendimento telefonico e presencial a pais na Sede e na APSA Norte

2. Apoio as familias e encaminhamento escolar e vocacional na Sede e APSA Norte.

3. Reunibes regulares de pais e familiares na APSA Norte.

4. Realizacdo de atividades de convivio e partilha de experiéncias para os pais, os filhos, irmaos
e amigos, nomeadamente as atividades relacionadas com os trabalhos dos jovens em
exposicao (Sede e APSA Norte).

5. Promover interacao entre os jovens com SA.

6. Promover atividades com irmaos.

7. Promover servico no domicilio.

o]
©
aga

www.apsa.org.pt
geral@apsa.org.pt



Eixo F - COMUNICACA'O E SUSTENTABILIDADE
1. COMUNICACAO E IMAGEM:
Operacionalizagao de um Plano de Comunlcagao
o Consolidar e aumentar a comunicacdo e angariacao de fundos através dos meios digitais.
e Criacdo e desenvolvimento de brochuras institucionais tendo em conta os objetivos da
comunicacgao e a especificidade do grupo-alvo.
e Edicao do Boletim APSA Informa - 2 edigoes.
e Criar agbes de comunicacao e angariagdao de fundos ao longo de 2016, com especial
destaque:
= 21 Janeiro - Visita Episcopal da Vigariaria de Lisboa (inicia Casa Grande, a 21 de Janeiro,
com a presenca do Sr. Bispo D. Nuno Bras)
= 18 Fevereiro - Dia Internacional da Sindrome de Asperger
= 7 Novembro — 139 Aniversario da APSA
= Maio - II Torneio de Ténis CTE/APSA e Ultramaratona
= Festa de Verao 2016
e Elaboracdo de diversas candidaturas a financiamento.
2. SUSTENTABILIDADE:
Operacionalizagdo de um Plano de Sustentabilidade.
Levantamento, anadlise e selecdo das possibilidades de recolha de fundos.
Definigao e selegdo de meios e de instrumentos de recolha de fundos.
Identificacdo e segmentacao do publico-alvo.
Captacdo de donativos junto dos particulares (grandes, pequenos e médios).
Recuperagdo de quotas em atraso e captagao de novos sdcios.
Construcdo duma Base de Dados, com definicdo de categorias e perfis.
Definicdo da Estratégia de fidelizacdo de Associados, bem como a elaboracdo de protocolos
com entidades que possam dar vantagens comerciais aos associados.
e Planeamento e execucdao de agdes estratégicas que promovam o alargamento e a
fidelizacdo dos doadores.

Eixo G — VOLUNTARIADO

1. Dinamizacdo do grupo de voluntarios.

2. Definicdo de areas para a realizacdo de voluntariado.
3. Recrutamento e selecdo de voluntarios.

Eixo H - REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

1. Participacdo nas varias instituicdes em que se € membro: Federagdo Portuguesa de Autismo
(com um elemento da direcdo da APSA na mesa da Assembleia), Federacdo de Doencas Raras
de Portugal (elemento da direcdo da APSA como Vogal), Comissdao para a Pessoa com
Deficiéncia (CPD) da Camara Municipal de Cascais, Conselho Local de Acdo Social (CLAS) da
Camara Municipal do Seixal, CLAS da Cadmara Municipal de Lisboa, CLAS da Camara Municipal
de Matosinhos, CLAS de Penafiel, Plataforma Salde em Dialogo.

2. Continuar as parcerias existentes.

3. Criacdo de novas parcerias com o objetivo de promover a partilha de recursos e
aprendizagens mutuas.

4. Desenvolver parcerias no ambito do projeto Empregabilidade.

Eixo I - PLANEAMENTO ESTRATEGICO DA APSA

1. Elaboracdo do Plano Estratégico 2016-2020 da APSA.

2. Elaboracao e desenvolvimento do plano operacional da APSA.

3. Construcdao da Memdria e do Conhecimento Organizacional.

4. Implementacao e certificacao de um Sistema de Qualidade baseado no EQUASS.
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