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Introducado

Com a visao de ter uma sociedade integrante da diferenca, em que as pessoas com Sindrome de Asperger tenham
igualdade de oportunidades e se sintam aceites, respeitadas e realizadas, a APSA tem como missao promover o
apoio e a integracao social destas pessoas, capacitando para uma vida auténoma e digna, alicercada nos valores
de Dignidade humana, Respeito, Solidariedade, Justica social, Compromisso, Cooperacao e Confianca mutua.
Assente nestas bases, a Carta de Direitos e Deveres € um documento onde estao redigidos os Direitos e Deveres
dos Jovens/Adultos da APSA.

Tendo em vista uma perspetiva de empowerment, através da qual o Jovem/Adulto desenvolve um conhecimento
e valorizacao dele préprio, uma maior consciéncia critica e analitica do ambiente social envolvente, esta Carta foi
elaborada com a colaboracdo dos Jovens/Adultos do Projeto Casa Grande. Este exercicio foi realizado nas
atividades de Oficina das Descobertas com recurso a reflexdo sobre a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a Carta para as Pessoas com Autismo e os
Direitos e Deveres previstos no Regulamento Interno das Atividades de Integracdo Comunitaria.

Desta reflexao sobressairam 4 categorias essenciais de Direitos a serem contempladas:
e O respeito pelo Jovem/Adulto.

e Avontade e autodeterminacao do Jovem/Adulto.

A privacidade.

A informacéo e a qualidade dos servicos.

Destacaram-se também 4 categorias de Deveres:

e O compromisso e respeito pelo proprio.

e O respeito pela APSA (pessoas e valores).

e A preservacdo do ambiente e recursos.

e O cumprimento das Normas de Funcionamento.

Direitos do Jovem/Adulto

1. Dignidade, Respeito, Justica e Inclusao na Sociedade sem Discriminagao

1.1. Receber um tratamento digno, respeitoso e justo, devendo ser respeitados os seus desejos e opinides, sem
discriminacdo de caracter religioso, politico, étnico, de género, de orientacdo sexual, nivel social e
capacidade.

1.2. Obter servicos que promovam a sua inclusdo na sociedade, com igualdade de oportunidades, sendo tidas
em consideracdo as suas especificidades, reconhecendo-se e valorizando-se a sua individualidade e
participacao enquanto ser humano de pleno direito.

2. Estimulo a Capacidade, Autodeterminacao e Participacao

2.1. Ter oportunidades de progressédo e desenvolvimento das suas capacidades, fomentando a sua autoestima e
o seu reconhecimento social.

2.2. Realizar escolha informada e tomada de deciséo, relativa ao estabelecimento de planos e metas pessoais,
bem como a qualquer outro componente de autodeterminacao e autonomia

2.3. Expressar, de acordo com as suas capacidades, as suas sugestoes, propostas, criticas, reclamacodes, opinides,
pedidos, desejos, necessidades, aspiracdes e crengas, que nao colidam com os direitos de terceiros.

3. Privacidade e Confidencialidade

3.1. Ver protegida a privacidade e confidencialidade dos seus dados, imagem e outras informacées referentes a
si. Nesse sentido, a Organizacgéo s6 pode fazer uso desta informacao para a atividade da APSA e/ou mediante
a autorizacdo do Jovem.

4. Servico de Qualidade com Acessibilidade

o

apsa

www.apsa.org.pt 2
geral@apsa.org.pt



4.1. Receber um servico de qualidade personalizado, com envolvimento da familia, desenvolvido na comunidade

e baseado na competéncia, eficiéncia, empatia e qualidade dos colaboradores.
4.2. Ser-lhe assegurada a acessibilidade dos documentos com dados pessoais (por ex. Processo Individual do

Jovem/Adulto) e da informacéo referente aos servicos que lhe sao prestados.
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Deveres do Jovem/Adulto

1. Desenvolvimento das Préprias Capacidades

1.1. Investir no sentido de desenvolver as suas préprias capacidades, tirando o maximo proveito dos servicos
prestados pela APSA.

1.2. Ser sincero na manifestacdo das suas necessidades e colaborar com os técnicos da APSA nos processos de
planificacdo, no desenvolvimento e na avaliacdo dos servicos que Ihe séo prestados.

1.3. Prestar todas as informacdes necessarias para a intervencao dos técnicos.

2. Respeito pela APSA (Pessoas e Valores)

2.1. Respeitar os direitos dos outros Jovens e dos Técnicos, bem como assumir os valores e os principios éticos e
defendidos na APSA.

2.2. Colaborar com os Técnicos na resolucdo de conflitos que possam surgir, com uma atitude cooperante.

3. Preservacao do Equipamento, Ambiente e Recursos

3.1. Conhecer e cumprir com as normas de higiene e seguranca, de forma a zelar pela sua integridade fisica e a
dos outros.

3.2. Utilizar os recursos da Organizacao de forma apropriada, tendo o cuidado de evitar desperdicios e danos.

4. Cumprimento das Normas de Funcionamento

4.1. Cumprir os horérios de funcionamento e servicos da APSA e comparecer aos compromissos agendados,
devendo avisar e justificar, caso necessite de faltar.

4.2. Respeitar o contrato feito com a APSA.

Elaborada pelos Jovens da Casa Grande e aprovada em Reuniéo de Direcdo da APSA
Lancamento oficial a 6 de Maio de 2016
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