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Associagao Portuguesa
de Sindrome de Asperger

Responsavel pelo Departamento de Comunicacao e Sustentabilidade
Termo de Referéncia

1. OBJETIVOS

A APSA - Associacao Portuguesa de Sindrome de Asperger pretende recrutar um(a) Responsavel pelo
Departamento de Comunicacao e Sustentabilidade (DCS) para a sua sede, em Lisboa, que reporta diretamente a
Diretora Geral e serd responsavel pela elaboracdo e implementacdo do plano estratégico, do plano de atividades e
respetivos relatérios, de Comunicacao e de Angariacdo de Fundos.

Serd responsavel pela angariagdo de fundos do orcamento anual e global da Associacéo, criando, implementando e
gerindo todas as atividades de angariacao de fundos e de comunicacdo da APSA a nivel nacional.

Ird garantir a orientacdo dos resultados para os objetivos gerais e especificos da Associacdo, assim como os valores
fundamentais de divulgacéo e gestdo da marca.

Deve dar suporte técnico e de supervisdo, participando em todas as atividades e eventos no ambito das acoes de
comunicacao e angariacao de fundos em todo o pais.

2. RESPONSABILIDADES

e Elaboracdo e Implementacdo do Plano Anual de Comunicagdo e Sustentabilidade

e Angariacdo de fundos anuais da Associacao

e Implementacdo, monitorizacao e avaliacdo da estratégia de mobilizacdo de recursos junto de doadores particulares
e de empresas

Identificacdo e mobilizacdo de publicos-alvo e de formas inovadoras de abordagem de angariagéo de fundos
Negociacdo de parcerias com empresas no ambito da responsabilidade social empresarial

Gestdo da base de dados de doadores (CRM)

Definicdo e implementacdo de plano de comunicagdo com doadores particulares

Implementacdo de estratégia de merchandising e de prestacdo de servicos

Acompanhamento e suporte a implementacao de negdcios sociais

e Elaboracdo de candidaturas a financiadores

e Organizagao de eventos e de campanhas

e Coordenagdo e acompanhamento das acdes de angariacao de fundos

e Monitorizacdo e avaliacdo das acdes de angariacdo de fundos

e Assessoria a Direcao Geral e Executiva nas dreas de comunicacao externa, interna e representacgao institucional

3. REQUISITOS DE ADMISSAO

e Formacao superior nas dreas de Gestao, Comunicacao, Marketing ou Relagdes Publicas.

e Bons conhecimentos de Inglés (escrito e falado).

e Bons conhecimentos de informatica na ética do utilizador (Word, Excel e PowerPoint).

e Compromisso com a Missao e os Valores da APSA.

e Experiéncia na area de angariacdo de fundos e/ou na drea comercial, comunicacdo e marketing.

e Experiéncia na criagdo, desenvolvimento e implementacao de planos operacionais de marketing/angariagdo de
fundos.

e Experiéncia de organizagao de eventos.

e Forte sentido de missao, trabalho por objetivos e orientagao para resultados.

e Capacidade para identificar os meios e requisitos necessarios a implementacdo de um Plano de Sustentabilidade,
visando a captagao de recursos.

o (Capaz de garantir a implementacdo do Plano de Comunicagdo e Marketing da APSA, e de gerir diversas
responsabilidades como a gestdo de comunicacdo, tanto externa como interna, incorporando e
integrando ferramentas online e de networking presencial, visando a fidelizagdo e a consolidagdo da notoriedade da
APSA.
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e (Capacidade de gerir multiplas tarefas e responsabilidades em simultaneo, saber lidar com a frustracdo e com
capacidade de ajustamento a imprevistos.

e (Capacidade de trabalho em equipa, de trabalhar de forma colaborativa e de promover um didlogo permanente com
as varias areas/departamentos da organizacéo e seus colaboradores, voluntarios e beneficiarios.

e (Capacidade de autonomia, andlise e sentido critico, com espirito de iniciativa.

e Competéncias de comunicacdo oral e escrita, empatia e capacidade de didlogo.

e Experiéncia de gestdo de bases de dados e de excel.

e Disponibilidade para deslocacdes dentro do pais.

4, CONDIGOES

e Tempo inteiro

e Remuneragdo fixa e varidvel (neste caso, em fungdo dos resultados)
e Depende hierarquica e funcionalmente da Diretora Geral

e Admissdo imediata

5. PROCESSO DE SELECAO

e As candidaturas, incluindo Curriculum vitae, carta de motivacao e duas referéncias, deverao ser enviadas ao cuidado
de Ma da Piedade R. Libano Monteiro (piedadelm@apsa.org.pt) e Anténio Hildrio David (antoniohd@apsa.org.pt), até
ao préximo dia 5 de janeiro de 2017.

e Os candidatos que preencherem o perfil e tenham parecer favordvel passam a Fase da Entrevista.

e Os restantes candidatos que nao forem selecionados para o processo de entrevista, sdo informados via correio
eletrénico.

Sobre a APSA:

A Associacdo Portuguesa de Sindrome de Asperger (APSA) é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem fins lucrativos, que nasceu
em Lisboa a 7 de Novembro de 2003 por vontade de um grupo de pais.

A missao da APSA é promover o apoio e a integracdo social das pessoas com Sindrome de Asperger, favorecendo as condicdes e capacitando para
uma vida auténoma e digna.

A APSA pretende promover a¢des que contribuam para uma sociedade integrante da diferenca e em que as pessoas com Sindrome de Asperger
tenham igualdade de oportunidades e se sintam aceites, respeitadas e realizadas. No ambito das suas atividades a APSA pretende ser uma organizagdo
de referéncia nacional nas respostas adequadas as necessidades e expectativas das pessoas com SA e das suas familias.

As grandes areas dinamizadas pela APSA sao a sensibilizacdo e divulgacdo da SA, Mediacdo (Casa Grande em Lisboa) e inovacdo & desenvolvimento.
A Casa Grande, em Lisboa, criada em 2014, é um espaco Unico e inovador que capacita pessoas com SA com mais de 16 anos para a autonomia, para a
empregabilidade e para a inclusdo social e comunitdria.

A Sindrome de Asperger:

A Sindrome de Asperger é uma perturbacdo do espectro do autismo (PEA) na qual ndo ha défice cognitivo e que se manifesta sobretudo, por alteracdes
na integracao social, na comunicacdo. Embora seja uma disfungdo com origem num funcionamento cerebral particular, ndo existe marcador biolégico,
e odiagndstico é feito com base no nivel de funcionalidade da pessoa e baseia-se num conjunto de critérios comportamentais, ndo existindo cura para
aSA.

Défice de comportamento social, interesses limitados, comportamentos rotineiros, peculiaridade do discurso e da linguagem, perturbacdo na
comunicagao ndo-verbal e descoordenagao motora sdo algumas das caracteristicas a ter em conta. Como consequéncia destas dificuldades as pessoas
com Sindrome de Asperger acabam por se isolar e limitar os seus interesses a determinados temas, atitude que prejudica ainda mais a sua relagdo com
ooutro.

O diagnostico precoce é essencial para proporcionar a estas pessoas, 0s recursos necessarios e a que tém direito que lhes permitam atingir o seu
potencial, o qual muitas vezes é extraordindrio, como pessoas verdadeiramente integradas na sociedade.

Desde 2013, com a revisdo do DSM-V, a Sindrome de Asperger passa a ser denominada de Perturbacdo do Espectro do Autismo, Nivel 1.
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