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A APSA tem sido uma mais valia na minha vida.
Com a sua ajuda consigo trabalhar, ser mais
autónomo e fazer o que gosto. 
Obrigado, APSA.

Assistente operacional no Café Joyeux
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Se olharmos por cima do nosso ombro, vemos
lá longe 20 anos de dedicação a uma causa…a
APSA, nossa Missão!
Este ano que passou, foi sem dúvida de
alegria, pelas memórias e são muitas, que
estes 20 anos nos fazem reviver e pelo
balanço que fizemos da nossa pegada nesta
sociedade, que já muito caminhou, mas que
ainda tem tantos quilómetros para percorrer
neste que é o sentimento de pertença de
todos com todos e para todos, que só a
diversidade baseada na integridade e respeito
por cada um se pode alcançar.

20 Anos de trabalho muito direcionado à
Educação, com as centenas de escolas que
percorremos por este país fora, incluindo as
ilhas, num dos nossos primeiros projetos, o
“Projeto Gaivota”, que nos fez voar
quilómetros onde, sempre na voz dos pais,
deixámos informação e sensibilização sobre a
Síndrome de Asperger (SA). Quantas sessões
em cenário público para discutir as alterações
dos decretos-lei, que regem a educação dos
alunos com necessidades educativas
especiais, quantos livros traduzidos para uma
mais fidedigna informação, para o melhor
entendimento da SA?

20 Anos a abraçar famílias, através dos
serviços de que dispomos, o Tempo de Pais
ou os Ciclos de Encontros APSA, famílias essas
em que muitas delas perdidas, desorientadas,
sem um ombro para se apoiarem, a quem por
vezes só escutamos. Quantas vezes é só
preciso escutar, sentirmo-nos ouvidos e
acolhidos, por quem fala a mesma
linguagem, para muitas nuvens se
dissiparem? A Família é a base de tudo,
principalmente da aceitação total dos filhos,
que nós não escolhemos, que muitas vezes
não entendemos, mas que ainda assim
amamos incondicionalmente. 

Uma palavra especial a estas famílias,
muitas delas nossas associadas, pela
confiança que que têm mantido em nós
ao longo deste tempo. 

20 Anos a divulgar, sensibilizar, dar a
conhecer, disponibilizando-nos para dar o
nosso testemunho, sem limitações nem
de espaço, nem de tempo ou distância.
Estamos onde somos chamados. Com
todo o trabalho desenvolvido
conseguimos ganhar nitidamente uma
credibilidade pública, que nos traz a
responsabilidade de fazer sempre mais e
melhor. Desta forma, mais facilmente
podemos influenciar políticas, entidades
decisoras, entre outras, que permitam que
as pessoas com SA sejam PESSOAS, com
todos os seus direitos e deveres.

20 Anos a ACREDITAR, que os nossos
filhos com SA, têm uma missão a cumprir,
têm a capacidade de riscar numa tela o
seu Futuro, tornando-se assim cidadãos
como qualquer outro, abandonando cada
vez mais o estigma, de qualquer
necessidade especial que o impeça de ir
além das suas próprias expectativas.
Desta força de acreditar, surge a resposta
social, a CASA GRANDE, que é o cenário,
onde os nossos jovens que depois da
escolaridade obrigatória concluída não
tinham rumo nem apoio, que lhes
permite a integração laboral, a
prossecução para o ensino superior e a
integração na sociedade. É muitas vezes
nesta fase que surgem grandes problemas
familiares e emocionais.

MENSAGEM DA
PRESIDENTE

0 6 0 7



A confiança, a credibilidade, a
disponibilidade para nos ouvirem e para
acolher os nossos pedidos são, para além do
apoio económico ou outro, uma fonte de
inspiração e de responsabilidade nossa para
com eles. Impelem-nos a fazer sempre mais
e melhor, respeitando por isso a sua
Imagem, tendo como base a transparência.
E são tantos os que há 20 anos estão
connosco. Por isso, estes 20 anos só
poderiam ser festejados com eles.
Assim, no dia 15 de novembro, tivemos na
Casa Grande um Porto de Honra, onde
compareceram como convidados especiais,
parceiros, mecenas, amigos, para estarmos
juntos e ouvir a nossa Banda APSA -
“Som’ente Rock”, formada por jovens da
Casa Grande. Estes são momentos
frequentes na nossa APSA, tudo se festeja, só
assim vale a pena.

Tenho, enquanto Presidente desta
Associação, a certeza do muito que já foi
feito. Outro tanto estará para vir. Despeço-
me com um orgulho enorme por tudo e por
todos que caminharam estes anos todos
connosco.
Venha partilhar mais 20 anos, porque a Vida
se não for Partilha fica sem Sabor, Sem
sentido e muito Pobre!

Bem Hajam! 

Maria da Piedade Ramalho Líbano Monteiro 
Presidente da Direção da APSA

A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

U M  O L H A R  S O B R E  2 0 2 3

Aqui trabalhamos tudo o que cada um dos
jovens necessita, o treino da competência
social e funcional, a preparação para o
trabalho, o autoconhecimento, a
autodeterminação, a possibilidade de
novas experiências abrindo novos
horizontes, entre outras. Com esta resposta,
assente num protocolo com a Segurança
Social, demos o grande passo para o
Futuro, sendo única em Portugal, para esta
especificidade do espetro do autismo.

20 Anos caminhando com todos os que
nos têm acompanhado, colaboradores,
voluntários nos primeiros tempos, e depois
de 2009, com o nascimento da resposta
social da Casa Grande com uma equipa
especializada, coesa, determinada, criativa
e bem-disposta, que todos os dias faz
crescer esta associação e cada jovem que
connosco se cruza, sempre em harmonia
com a família.

20 Anos com as várias direções da APSA
que sempre confiaram e deram a
liberdade de ação que permitiu respostas
mais rápidas e eficazes nos diversos
contextos.

20 Anos criando laços, fazendo pontes,
dando-nos a conhecer tal como somos,
assentando sempre o nosso dia-a-dia, a
nossa missão, nos nossos valores!

Nada deste trajeto seria possível se não
tivéssemos sempre ao lado Parceiros e
Mecenas, fantásticos, Amigos, Familiares da
APSA, pois é desta forma que os sentimos.

0 8 0 9
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I D E N T I D A D E  E  M I S S Ã O  D A  A P S A

MISSÃO

VISÃO

VALORES

Foi a 7 de Novembro de 2003 que nasceu a APSA – Associação Portuguesa de Síndrome
de Asperger, uma associação sem fins lucrativos, registada como Instituição Particular
de Solidariedade Social (IPSS).

Promover o apoio e a integração
social das pessoas com Síndrome de
Asperger, favorecendo as condições e
capacitando para uma vida
autónoma e digna. 

Ter uma sociedade integrante da
diferença e em que as pessoas com
Síndrome de Asperger tenham
igualdade de oportunidades e se
sintam aceites, respeitadas e
realizadas.

Dignidade Humana
Respeito
Solidariedade
Justiça Social
Compromisso
Cooperação
Confiança

20 ANOS

1 0 1 1



O QUE MARCOU
2023

P R I N C I P A I S  M A R C O S  
N O  A N O  2 0 2 3

JOVENS/ADULTOS

APOIADOS NAS AIC -

ATIVIDADES DE

INTEGRAÇÃO COMUNITÁRIA

DA CASA GRANDE

+9 JOVENS 

NO PROGRMA

EMPREGABILIDADE DA APSA

45
JOVENS INTEGRADOS

NO MERCADO DE
TRABALHO

72
JOVENS APOIADOS

13
JOVENS COM ALTA

DO PROJETO
CASA GRANDE

1 31 2
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CRapsa - Centro de Recursos APSA

Trata-se de um Centro de Recursos para apoio, encaminhamento e intervenção,
especializado na Síndrome de Asperger, enquadrada nas perturbações do espetro do
autismo.

Ao longo de 2023 continuámos a assumir como missão prioritária dar a conhecer a
Síndrome de Asperger tendo em vista melhorar o acolhimento das pessoas com
SA, a convivência e a sua integração, bem como contribuir para formar e
sensibilizar as pessoas que mais de perto contactam e se relacionam com esta
problemática.

1 6 1 7

A Ç Õ E S  D E  I N F O R M A Ç Ã O  A
C A P A C I T A Ç Ã O

Serviço Social

No ano  2023 apoiou um total de 23
pessoas em 36 atendimentos anuais.
Com uma incidência de 45% por correio
eletrónico, de 22% tanto no presencial
como telefonicamente e somente 11%
recorreram ao online. 

37

39

39

23

Em 2023 existiram 5 sessões de Ciclos
de Encontros, que contaram com um
total de 91 participantes.

Ciclo de Encontros

+5
SESSÕES

91
TOTAL DE

PARTICIPANTES

82

45

91



Tem por objetivo sensibilizar e divulgar a SA junto da comunidade escolar.
Durante o ano de 2023, realizámos 7 sessões de sensibilização com um total de
158 participantes, uma das quais numa empresa. Foram todas presenciais. 

N.º Sessões Gaivota N.º Participantes

2020 2021 2022 2023
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Sempre com uma mensagem na voz dos pais, através da partilha de
experiências vividas, facilita-se um espaço de diálogo e de entreajuda,
permitindo apoiar alunos com SA, a sua integração em contexto escolar e o seu
sucesso escolar. Este projeto tem um âmbito nacional e contou em 2023 com a
disponibilidade voluntária de Piedade Líbano Monteiro. 
No final de cada sessão, os participantes responderam a um inquérito de
satisfação.

7

466

20

458

8

239

7

158

Projeto Gaivota

U M A  S E S S Ã O  G A I V O T A  N A
E S C O L A  P E D R O  D E  S A N T A R É M
E M  B E N F I C A

Em 2023
158 participantes
impactados

1 91 8 1 9



Colaboração com Estudantes

em Trabalhos Científicos

Em 2023 recebemos 10 pedidos de colaboração
em investigações, de diferentes instituições.

Escutar e Orientar

Em 2023 foram realizadas 8 novas
sessões, perfazendo um total de 344
processos. Demos suporte a famílias com
filhos entre os 7 e os 40 anos de idade,
onde apoiámos 11 pessoas. 

+8
SESSÕES

344
TOTAL DE PROCESSOS
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Tempo de Pais

Em 2023, tivemos 41 atendimentos, oriundos de
vários distritos do país: 15 atendimentos
presenciais, 16 por zoom.
27 dos casos eram mães de uma pessoa com
SA, 9 eram pais e 1 era pessoa com SA.

28

43

51

41

Participação em

Redes e Plataformas

Piedade Líbano Monteiro
participou no Congresso Anual
da Federação Portuguesa de
Autismo (FPDA)
António Hilário David, Diretor
Executivo da APSA foi Eleito
membro da Assembleia Geral
da Plataforma Saúde em
Diálogo
Sara Maia continua a
representar a APSA no Grupo
da Saúde Mental da Junta de
Freguesia de Benfica

Participação em Ações

de Influência Pública

Participação em palestras, na intervenção nas
escolas, qualquer que seja a entidade que
solicite a nossa presença; com grande e, cada
vez mais, importância na área da
empregabilidade, sensibilizando empresas e
todos os seus quadros.

E C I  T A L K S
Participação da Piedade Líbano Monteiro

A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

2 12 0



2 2

Ação de Sensibilização
Veolia

2 3

V E J A  M A I S  I N F O R M A Ç Ã O  S O B R E  O
E I X O  0 1 .  I N F O R M A Ç Ã O  E

C A P A C I T A Ç Ã O  A Q U I

https://www.apsa.org.pt/media/attachments/2024/03/12/apsa---relatrio-de-actividades-2023_vfinal.pdf
https://www.apsa.org.pt/media/attachments/2024/03/12/apsa---relatrio-de-actividades-2023_vfinal.pdf
https://www.apsa.org.pt/media/attachments/2024/03/12/apsa---relatrio-de-actividades-2023_vfinal.pdf
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P O P U L A Ç Ã O - A L V O

O principal grupo-alvo de toda a nossa ação e intervenção são as pessoas com
Síndrome de Asperger e suas famílias. O projeto Casa Grande destina-se a
pessoas com Síndrome de Asperger, enquadrada nas perturbações do espetro
do autismo, com perfis heterogéneos, maiores de 18 anos, do género masculino
e feminino. 

P R O G R A M A  A I C  -  A T I V I D A D E S  D E
I N T E G R A Ç Ã O  C O M U N I T Á R I A

72
JOVENS/ADULTOS

APOIADOS

25
DOS QUAIS

ABRANGIDOS PELO
ACORDO DA
SEGURANÇA

SOCIAL 

A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

Ter novas experiências
(desenvolver atividades e

descobrir aptidões)

Ganhar competências:
sociais, pessoais e

profissionais

Ganhar autonomia pessoal
e comunitária

Ter oportunidade de
socializar e conhecer pares

com a mesma condição

Identificação de áreas
profissionais associadas à

sua aptidão

A integração no meio
profissional

DAS 72 PESSOAS APOIADAS PELO PROJETO CASA GRANDE, 24

JOVENS PERMANECEM EM LISTA DE ESPERA E 36 PESSOAS EM

PROCESSO DE CANDIDATURA.

As necessidades identificadas pelos Jovens/Adultos e Famílias são:

Oficina das Descobertas
2 8 2 9



Treino de
competências sociais

Treino de Autonomia
Funcional e Comunitária

Literacia
Financeira

Literacia Digital

Formação para o
emprego

Oficina do Emprego Oficina das Descobertas
Competências
Sociais Grupo

Atividades Laborais
Internas

Ateliê de Artes
Plásticas

Ateliê de Música Ateliê de Costura

Ateliê de Informática APSA Cooking
Ateliê de Jardinagem e

Horticultura

Atividades Laborais
Internas (ALI)

A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

P R O G R A M A  A I C  -  A T I V I D A D E S  D E
I N T E G R A Ç Ã O  C O M U N I T Á R I A

Ateliê de Teatro | Parceria com o Teatro Papa-Léguas 
Parceria com UNISBEN | Parceria com a atividade musical (coro)
Literacia Financeira | Atividade desenvolvida com elementos da equipa técnica

No decorrer de 2023 mantivemos as parcerias: 

O projeto Casa Grande manteve em 2023 as diversas áreas de intervenção:

APSA Cooking

3 0 3 1



Workshop
de Cerâmica

A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

3 2 3 3



F O R M A Ç Ã O  P A R A  O  E M P R E G O

Visita à Exposição da
Joana Vasconcelos

A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

Atividade destinada aos jovens que estão em fase de preparação para integrarem
experiências profissionais em empresas.

Esta atividade leva o Jovem/Adulto a refletir sobre os seus gostos, interesses e aspetos a
melhorar. As etapas desenvolvidas nesta formação encontram-se divididas em dois
momentos distintos:
·      Preparação teórica/prática de procura de emprego com simulação de entrevista.
·      Treino de Autonomia Funcional do trajeto, em contexto de Programa de
Empregabilidade.

Tendo em conta o percurso realizado e a evolução do Jovem/Adulto, assim é integrado
no Programa Empregabilidade.

3 4 3 5



P R O G R A M A  E M P R E G A B I L I D A D E
Em 2023 a APSA manteve e angariou parcerias com empresas e instituições público-
privadas que permitem a formação e experiências em contexto laboral, levando à já
habitual integração no mercado de trabalho.

Os fatores críticos de sucesso deste programa pautam-se pelo desenho de um perfil
individualizado de cada pessoa com SA, que é continuamente acompanhado,
traduzindo-se numa adequação entre as suas características e as necessidades das
empresas. 

23
N.º de Jovens por Empresa
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45
JOVENS

A FREQUENTAR O
PROGRAMA

EMPREGABILIDADE

9
JOVENS

DOS 45, 9 ESTÃO
PELA PRIMEIRA

VEZ NO
PROGRAMA

21
EMPRESAS
RECETIVAS
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11

2
1

4
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1
2 2

1
2

4

11

7

3

1
22

1
2

Banco Alimentar
Ajudante de preparação de boxes

3 73 6



Padaria Portuguesa
Auxiliar de fabrico de pão e/ou produtos de
pastelaria.

A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

EL CORTE INGLÉS
Restauração

CIÊNCIA VIVA
Logística e reparação

3 8
3 9



P R O G R A M A  E M P R E G A B I L I D A D E

E M P R E S A S  R E C E P T I V A S  ( 2 0 2 3 )

CUF
Esterilização

INDITEX
Reposição

A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

4 0 4 1

45



A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

Em 2023, fruto da experiência e consolidação do Programa Empregabilidade, foi criada e
desenvolvida a marca APSA in WORK – Soluções integradas para as empresas. 

Trata-se de uma marca registada da APSA, tendo-se iniciado a sua implementação, que se
caracteriza por 3 packs, com soluções distintas de apoio às Empresas (Pack 1 - Sensibilização,
Pack 2 - Mediação e Integração de pessoas com SA, e Pack 3 - Sessões de (in)formação.
Trata-se de uma nova estratégia de abordagem das empresas, tendo em vista a
sustentabilidade da APSA e a ativação da Responsabilidade Social das empresas.

Em 2023 realizámos 4 packs 3 – Sessões de (in)formação, 3 packs 1 – Sessões de Sensibilização,
e com 1 pack 2 – Mediação e Integração ativo mais 5 aprovados a aguardar o match com as
empresas.

Pack 1 - Sensibilização na Cisco
Pack 3 - Sessão de (in)formação para a Gi Group

Pack 1 - Sensibilização na Colgate-Palmolive

V E J A  M A I S  I N F O R M A Ç Ã O  S O B R E  O
E I X O  0 2 .  I N T E R V E N Ç Ã O  A Q U I

4 2 4 3

https://www.apsa.org.pt/media/attachments/2024/03/12/apsa---relatrio-de-actividades-2023_vfinal.pdf
https://www.apsa.org.pt/media/attachments/2024/03/12/apsa---relatrio-de-actividades-2023_vfinal.pdf
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D I S T Â N C I A  Z E R O

O projeto designado “Distância Zer0” onde promovemos a

descentralização da nossa intervenção a nível nacional e

internacional, proporcionamos atividades de forma a

favorecermos a autonomia e a funcionalidade dos jovens/adultos

e contribuímos para o aumento do número de beneficiários

diretos e indiretos em intervenção. Este projeto foi patrocinado

pelo nosso parceiro Millennium BCP.

No final do projeto, podemos verificar que as pessoas

desenvolveram competências pessoais e sociais, bem como

melhoraram a sua capacidade a nível de tomada de decisão. 

A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

10
Diretos 

15
Indiretos
(Famílias)

13
Indiretos

(Inst. Acadé-
micas)

2
Indiretos

(Empresas)

1
Interna-
cional

10
Nacional

Bene
ficiários

Abran
gência 0

4 6 4 7



O projeto Escola + Ativa pretende colmatar as falhas existentes na

transição do ensino obrigatório para o ensino universitário ou técnico-

profissional de pessoas com necessidades especiais, mais

concretamente nas pessoas do espectro do autismo, nível 1, Síndrome

de Asperger (SA). A APSA acompanhou alguns casos que se

encontravam nesta situação e deparou-se com medidas existentes

muito vagas e pouco focadas nas características destas pessoas, o que

leva consequentemente a uma taxa elevada de abandono escolar

precisamente nesta fase de transição. É extremamente importante

alinhar a gestão de expectativas destes jovens juntamente com as das

famílias, a par com uma melhor preparação da escola e da

universidade para poderem integrar estas pessoas. Este será um

projeto piloto elaborado em parceria com as escolas das Juntas de

Freguesia de Benfica e Lumiar.

A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

E S C O L A  +  A T I V A
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O meu Duplo foi um projeto financiado pelo INR – Instituto Nacional de
Reabilitação, que visou o desenvolvimento pessoal, que abre caminho
para a consciencialização interna de cada jovem e para a necessidade de
se afirmar na sociedade. Ao longo do projeto foram trabalhadas
competências artísticas através do mediador das marionetas
possibilitando a construção de um duplo que ao mesmo tempo é uma
extensão de cada jovem para trabalhar competências sociais pelo ateliê
de expressão plástica.

Foi um projeto onde participaram 14 jovens, e deu visualização aos jovens
sobre as suas necessidades mais urgentes. O meu Duplo possibilitou aos
jovens criarem personagens e assumirem diferentes papéis sociais que,
muitas vezes, encontram-se cristalizados e que estão impedidos de ser
protagonizados na sua plenitude e na sua possibilidade criativa,
resultando assim numa inadequação decorrente da falta de
espontaneidade e criatividade.

O projeto realizou-se no ateliê de Expressão Plástica da Casa Grande com
algumas atividades no Museu da Marioneta, onde os jovens tiveram
oportunidade de explorar os diferentes tipos de marioneta que existiam e
como eram feitas essas mesmas marionetas. 

Projeto
“O meu duplo”

A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

5 0 5 1
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Campanha de
Consignação do IRS
2023

V E J A  A Q U I  O  V Í D E O  
D A  C A M P A N H A  

Resultados Obtidos:

53.000€ de receitas respeitantes à
consignação do IRS e IVA

265 mil visualizações nas redes
sociais

2 spots na TV e Rádio

5 5

https://www.youtube.com/watch?v=0lZ2cLhGEGQ
https://www.youtube.com/watch?v=0lZ2cLhGEGQ
https://www.youtube.com/watch?v=0lZ2cLhGEGQ
https://www.youtube.com/watch?v=0lZ2cLhGEGQ


Gostaríamos de sublinhar o importante apoio de alguns parceiros e financiadores,
fruto de candidaturas e de apoios a projetos da APSA e Casa Grande,
nomeadamente:

• CML – Câmara Municipal de Lisboa: no âmbito do RAAML, apoio ao projeto
“Construindo Futuros Transformando Vidas”.
• INR – Instituto Nacional para a Reabilitação: cofinanciamento dos projetos “O
Meu Duplo”.
• Spirax Sarco – Donativo para projeto na área da educação
• Prémio Caixa Social – Prémio obtido por via de uma candidatura ao Prémio
Caixa Social no âmbito da educação
• Consignação do IRS - Filme “Asperger”, com o apoio da Shortfuse e de um
elenco fantástico de atores pro bono (Lia Goulart, Henrique Gomes e Emanuel
Arada).
• Campanhas de Angariação de Fundos - Donativos de várias empresas e
entidades no âmbito de apoio ao Programa Empregabilidade bem como de
outros donativos pontuais para a APSA.

C A N D I D A T U R A S  E  C A M P A N H A S  D E
A N G A R I A Ç Ã O

A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

Gostaríamos de sublinhar o importante apoio de alguns parceiros e
financiadores, fruto de candidaturas e de apoios a projetos da APSA e Casa
Grande, nomeadamente:

5 6 5 7



Hospital da Luz5.500€

Belron Foundation4.000€

Fundação
Santander

5.000€

Hovione5.000€

REN5.040€

Banco Finantia3.000€

INDITEX11.000€

Gratifying700€

Elevadores OTIS1.500€

No decorrer deste ano, prosseguimos a estratégia de angariação de fundos desenvolvida em
2023, para a sustentabilidade da Casa Grande. Esta estratégia teve como alvo várias
Empresas que se uniram em torno da nossa causa e foi implementada através de
mensagens de correio eletrónico e de várias reuniões com algumas entidades. 

A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3 A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

234
ASSOCIADOS

34%
TAXA DE QUOTAS

EM DIA

80
ASSOCIADOS COM

QUOTA EM DIA

35.693€
VALOR TOTAL

DA DÍVIDA

A S S O C I A D O S

Em 2023 foram admitidos 13 novos associados, que realizaram a sua
inscrição através do site da APSA e/ou presencialmente. O valor
recuperado em quotizações foi de 5.945€.  10 Associados informaram
que desistiram.
No final de 2023 o valor total da dívida é de 35.693€ face aos 39.173€
apurados no ano anterior. Este decréscimo da divida resulta em grande
parte do esforço de recuperação e da eliminação de alguns associados. 

D O N A T I V O S

F O N T E S  D E  F I N A N C I A M E N T O

Utentes
33%

Segurança Social
22%Projetos

15%

Consignação IRS
9%

Parcerias
9%

Donativos Empresas
5%

Donativos Particulares
3%

Quotas
2%

5 8 5 9
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0 4 .  S U S T E N T A B I L I D A D E  A Q U I

https://www.apsa.org.pt/media/attachments/2024/03/12/apsa---relatrio-de-actividades-2023_vfinal.pdf
https://www.apsa.org.pt/media/attachments/2024/03/12/apsa---relatrio-de-actividades-2023_vfinal.pdf


C O M U N I C A Ç Ã O

A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

O Departamento de Comunicação e Sustentabilidade (DCS) cumpriu globalmente com os
objetivos e as metas delineados no Plano de Comunicação, Plano de Comunicação Interna e
Plano de Marketing.

Em termos de Comunicação interna demos cumprimento à ação de informação interna, com o
envio periódico e regular de informação aos colaboradores, através do Boletim de
Comunicação Interna, agora apelidado de Correio Interno.      

Nas áreas de Comunicação e Marketing Digital ressalvamos que foi um ano de consolidação do
Departamento e destacamos algumas áreas que foram desenvolvidas ao longo do ano:

• Reforço dos meios digitais da APSA, nomeadamente a promoção dos serviços via Zoom
e outras plataformas.
• A manutenção do APSA Digital (Site, Facebook, Instagram e Youtube)
• Desenvolvimento e implementação de uma nova campanha IRS, através da realização
de um filme com 3 spots relatando situações da vida real de uma pessoa com SA. Esta
campanha contou com a participação pro bono de 3 atores, Lia Goulart, Henrique Gomes
e Emanuel Arada, e com a produção da Shortfuse totalmente pro bono também. 
• Continuação da nossa participação na campanha Ser Solidário em parceria com a SIBS –
MB Way.
• Organização e promoção do evento dos 20 anos da APSA

A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

34.768 visualizações

1.103 subscritores

19.500 seguidores

2.700 seguidores

25 notícias publicadas 
Clipping

3.400 contactos na
base de dados

6 0 6 1

R E S U L T A D O S  2 0 2 3
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E V E N T O S  E  P A R T I C I P A Ç Õ E S  A Q U I
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E V E N T O S  E  P A R T I C I P A Ç Õ E S

Colaboração ativa com o gesto missionário das Jornadas Mundiais da Juventude Convívio de Verão

Sunset com ParceirosConvívio de Verão

6 2

https://www.apsa.org.pt/media/attachments/2024/03/12/apsa---relatrio-de-actividades-2023_vfinal.pdf
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E M  2 0 2 3  A L C A N Ç Á M O S :

86
ENTIDADES
PARCEIRAS

7
NOVAS

PARCERIAS

21
“EMPRESAS

RECETIVAS” DO
PROGRAMA

EMPREGABILIDADE

45
JOVENS/ADULTOS

EM PROGRAMA
EMPREGABILIDADE

4,48
ÍNDICE GERAL DE

SATISFAÇÃO

Em relação ao indicador Nº de Parcerias total que há uma tendência
crescente ao longo dos anos tendo em conta o número de novas parcerias
e as plataformas e redes em que a APSA está e esteve presente.

A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3 A P S A  -  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 3

R E D E S  E  P A R C E R I A S REDES E
PLATAFORMAS

ORGANIZACIONAL

CLÍNICA

EDUCAÇÃO

EMPRESAS
RECEPTIVAS

6 4 6 5



DEMONSTRAÇÕES
F I NANCE I RAS



Valores expressos em euros

Valores expressos em euros

D E M O N S T R A Ç Ã O  D E  R E S U L T A D O SB A L A N Ç O

6 8 6 9



Arruamento à Travessa da Granja, nº1
1500-335 Lisboa

Tel: 217119100
Tlm: 961041214

geral@apsa.org.pt
https://www.apsa.org.pt


